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GENEL BAKIS

SEDAT EMRE DULGER

Kurucu — Itera Consultancy
Ozgecmis

15 yilhk deneyime ve PMP, PSM ve CMMI sertifikalarina sahip proje ve program
yonetimi uzmani. Kariyerim boyunca savunma, enerji, telekomtinikasyon ve kamu
sektorlerinde stratejik donlisiim programlarini ugtan uca yonettim

Uzmanlik Alanlarim

Proje & Program Yonetimi — Ongoriilii (Waterfall) ve Cevik (Scrum, Kanban,
Scrumban) metodolojilerle milyar TL 6l¢ekli yazilim, donanim, siber givenlik ve
veri merkezi projelerinin planlanmasi, blitcelenmesi ve teslim edilmesi.

PMO Kurulumu & Cevik Doniisiim — Metodolojisi olmayan ekiplere disiplinli
sprint yapilarinin kurulmasi, birlesik is yonetimi platformlarina gecisin saglanmasi,
KPI altyapilarinin tasarlanmasi.

Siure¢ & Hizmet Yonetimi — ITIL v4 gercevesinde Degisiklik, Talep, Proje,
Portfolyo ve Tedarikgi Yonetimi siirecglerinin tasarimi ve denetimi; ARIS ve Visio ile
is akisi modellemesi.

Kurumsal Egitim & Mentorluk — Scrum/Kanban, PMP ve Excel alanlarinda i¢
egitmenlik; proje yoneticilerine kogluk.

ITERA CONSULTANCY

STM Savunma Teknolojileri Mihendislik

Lider Proje Yéneticisi

SOCAR Turkiye
OT Proje ve Siire¢ Yoneticisi & i¢ Egitmen

Innova

Satis Proje Yoneticisi

Tark Telekom
Satis, Satis Proje Yoneticisi, Veri Analisti

Forte Consultancy Group
Danisman, Veri Madencisi

N2Mobil
AR&GE PMO
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.YAKLASIM

Uzmanlik Alanlar:

Sirketinizin ihtiyacina gore ézellestirilmis 5 ana hizmet...

Cevik (Agile) Donudsim Danismanligi

Teoride kalan degil, sirket kiltlriiniize adapte edilmis
Scrum/Kanban siregleri

Kurumsal Egitim ve Atolyeler

Yazilim ve sistem mihendisi ekiplerine 6zel; verimli
Sprint yonetimi, risk yonetimi ve paydas analizi
workshoplari
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Is Takip ve Surec Araclari
Optimizasyonu

Jira, Trello, Smax vb. araglarin kullanildigi altyapinizin
uctan uca yapilandiriimasi

PMP & PSM Mentorlugu

Sirket igi kilit personelin, proje yoneticilerinin, gevik
koglarin proje yonetimi sertifikasyon seviyesine
¢ikarilmasi igin birebir rehberlik

Kritik Proje Kurtarma

Gecikmis veya gecikmek (izere olan, biitceyi asmis veya
kapsami dagilmis projelerin devralinmasi




YAKLASI M

Neden Ben?

Orta Dogu Teknik Universitesi gibi Tiirkiye’nin en gliclii okullarindan birinde egitim gérmiis olmam, bununla birlikte yurtici ve yurtdisinda biiyiik élcekli projelerde takim
oyuncusu, proje yoneticisi ve ekip yoneticiligi tecriibelerine sahip olmam beni sektériin ihtiyacini okuyabilen, anlayabilen ve ¢6ziim (iretebilen bir profesyonele
doénustiirdd.

Farkli Sektorlerden Glcli Sertifika Oy p——

Gelen Deneyim Kombinasyonu

Sadece 0zel sektor veya kamu degil, her PMP, PSM ve CMMI-ATL sertifika PMP, PSM ve Excel egitmenlikleri icin
ikisini de kapsayan telekominikasyon, kombinasyonuna sahip ve ayni zamanda alaninda uzman danismanlardan aldigim 1
savunma, teknoloji ve enerji sektorlerinde sahada tecrlibe kazanmis profesyonel yillik yogun egitimlerin saha tecriibesine
alaninda en stratejik ve gicli sirketlerde sayisinin azhgi. donilismesi ile egitimlerde her seviyeden
kazanilmis tecrube. bireye hitap etme kolayligl.
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UYGULAMA METODOLOIJIiSI

Nasil Calisiyorum?

Sabirsizliginizin ve sonug odakliliginizin farkindayim. Bu nedenle déntisiimi zamana degil, somut asamalara yayiyorum.

1. HAFTA

Hizh Teshis

Mevcut is akisindaki darbogazlarin
(bottlenecks) ve iletisim
kopukluklarinin tespiti. Mevcut
arag¢ kullanim analizlerinin
yapilmasi.
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2-3. HAFTA

Yapilandirma ve
Gortintirluk

is takip aracglarinin (Jira vb.)
yeniden kurgulanmasi. Backlog
disiplininin getirilmesi. Yonetim icin
anlik izleme panellerinin
olusturulmasi.

Pilot Uygulama

Secilen bir projede cevik rittellerin
baslatiimasi. Tahminleme
dogrulugunun ve takim hizinin
(Velocity) olctilmeye baslanmasi.

SUREKLI

Stabilizasyon ve
Devir

Sistemin oturtulmasi, metriklerin
takibi ve ic ekiplerin sireci
yonetebilecek olgunluga
eristirilerek sistemin devredilmesi.
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HEDEFLER VE KAZANIMLAR

Neyl Hedefliyorum?

Is degerine odaklanan déniisiim yolculugunuzda danismanlik siirecim sonunda isletmenizde ulasmayi hedefledigim somut basari kriterleri

‘ Teslimat Hizinda
Artis

Gereksiz sureglerin ve iletisim darbogazlarinin
temizlenmesiyle, fikir asamasindan yayina ¢ikis
suresini optimize etmek.

O Hata Payinin
Azaltilmasi

PMP disipliniyle riskleri dnceden belirleyip, Agile
pratikleriyle hatalari sprint icinde tespit ederek
yeniden isleme maliyetlerini distirmek.
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Iﬂ Ongoriilebilirlik ve
Seffaflik

"Bu is ne zaman biter?" sorusuna verilere dayali, net
ve glivenilir yanitlar verebilen bir raporlama sistemi
kurmak.

T Surdurule.l.)lltr )
Calisma Kiiltiirii

PO, Scrum Master ve Gelistirici rollerini netlestirerek
karmasay! bitirmek ve yiksek motivasyonlu bir ekip
yapisi olusturmak.

o  Kaynak Verimliligi

Mevcut ekibin kapasitesini, yanls dnceliklendirilmis
veya sahipsiz kalmis isler yerine, en yuksek is
degerini Uretecek gorevlere odaklamak.

o Proje Teslimat
Ne Kalitesinde Artis

Tanimli kalite kriterleri, disiplinli test ve gozden
gecirme ritlelleri ile teslim edilen islerin bastan
dogru ve eksiksiz tamamlanmasini saglamak.
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TEMEL GOSTERGELER

Hedef Gerceklesmesi

Destekleyici Bulgular

ANA METRIK
Uluslararasi metodolojilere uygun proje yonetimi olgunlugu
Program baslangic ve bitisinde yapilacak anket calismalari ile ortaya ¢ikacak sonug
Proje ekiplerinin rol ve sorumluluk farkindahgindaki degisim
Proje ekip Uyelerinin proje icerisindeki gérevleri yerine getiren farkindaliklarinin ne
Olclide degistigi her rol bazinda yapilacak ylizylize gériismeler ile belirlenecektir

Proje teslimatlarindaki kalite artisi

Pr0]e yonetlm Sl.llje(; optimizasyonu yOlculugumuzun Hazirlanacak konfiglirasyon 6geleri ile hem sirket hafizasi olusturulacak hem de
sonunda verimlilik artis orani sirketin biiylime yolculugunda ulasmak istedigi yetkinliklere yol gésterecektir
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Tesekkurler

Sedat Emre DULGER

PMP, PSM, CMMI-ATL

Soru ve randevulariniz igin

info@iteraconsultancy.com +90 507 139 83 03 iteraconsultancy.com
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